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Статья 7 п. 2:

В Российской Федерации охраняются труд и здоровье 

людей, устанавливается гарантированный 

минимальный размер оплаты труда... 

Статья 37, п.3:

Каждый имеет право на труд в условиях, 

отвечающих требованиям безопасности и гигиены

КОНСТИТУЦИЯ 

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ



ОХРАНА ТРУДА

система сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности, включающая

в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия 

(ст. 209 ТК РФ).



Организация работы 

по охране труда



ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Х РАЗДЕЛ «ОХРАНА ТРУДА» 

(новая структура и редакция)

Глава 33.
Общие положения

Глава 34. 
Государственное управление 
охраной труда и требования 

охраны труда

Глава 35.
Права и обязанности 

работодателя и работника в 
области охраны труда

Глава 36. 
Управление охраной труда

Глава 36.1. 
Расследование, оформление 

(рассмотрение), учет  
микроповреждений (микротравм), 

несчастных случаев

3 статьи 7 статей 8 статей

9 статей 11 статей

Всего новая редакция раздела содержит 38 статей



Рабочее место - место, где работник должен находиться или

куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и

которое прямо или косвенно находится под контролем

работодателя.

Введены новые и дополнены понятия 

в статье 209 «Основные понятия»:

Приказ Минтруда 

России

от 29.10.2021 № 774н 
«Об утверждении общих 

требований 

к организации 

безопасного 

рабочего места»

Приказ Минтруда России 

от 22.09.2021 № 656н 
«Об утверждении примерного 

перечня мероприятий 

по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников 

(при производстве работ (оказании 

услуг) на территории, находящейся 

под контролем другого 

работодателя (иного лица)»



 Опасность - потенциальный источник нанесения вреда,

представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в

процессе трудовой деятельности;

 Опасный производственный фактор - фактор

производственной среды или трудового процесса,

воздействие которого может привести

к травме или смерти работника.

Введены новые и дополнены понятия 
в статье 209 «Основные понятия»:



 Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и

(или) здоровью работника в результате воздействия

на него вредного и (или) опасного производственного фактора

при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной

тяжести повреждения здоровья;

 Управление профессиональными рисками - комплекс

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся

элементами системы управления охраной труда и включающих

в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и

применение мер по снижению уровней профессиональных рисков

или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр

выявленных профессиональных рисков.

Введены новые и дополнены понятия 
в статье 209 «Основные понятия»:



Профессиональные риски 

При обеспечении функционирования системы управления охраной

труда работодателем должны проводиться системные

мероприятия по управлению профессиональными рисками

на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и

снижением уровней профессиональных рисков.

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ

от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций

по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию

опасностей»);

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ

от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору

методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению

уровней таких рисков»;

ст. 218 ТК РФ



 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Система

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.

Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения

работ»;

 Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Система

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.

Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения

работ»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ

от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных

рисков либо недопущению повышения их уровней».

Нормативно-правовые акты 
по оценке профессиональных рисков



Стандарты безопасности 
труда - правила, процедуры, 

критерии и нормативы, 
направленные на сохранение 
жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой 
деятельности и 

регламентирующие 
осуществление социально-

экономических, 
организационных, санитарно-

гигиенических, лечебно-
профилактических, 

реабилитационных мер 
в области охраны труда.

Требования охраны труда -

государственные 

нормативные требования 

охраны труда, а также 

требования охраны труда, 

установленные локальными 

нормативными актами 

работодателя, в том числе 

правилами (стандартами) 

организации и инструкциями 

по охране труда.

Введены новые и дополнены понятия 
в статье 209 «Основные понятия»:



 Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны

труда возлагаются на работодателя.

 Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя

из комплексной оценки технического и организационного

уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов

производственной среды и трудового процесса, которые

могут привести к нанесению вреда здоровью работников.

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ

ст. 214 ТК РФ



 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,

оборудования, осуществлении технологических процессов,

а также применяемых в производстве инструментов, сырья и

материалов;

 создание и функционирование системы управления охраной труда;

 соответствие каждого рабочего места государственным

нормативным требованиям охраны труда;

 систематическое выявление опасностей и профессиональных

рисков, их регулярный анализ и оценку;

 реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ

ст. 214 ТК РФ



 разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом

в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных

рабочих мест;

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права;

 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи

пострадавшим на производстве, обучение по использованию

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ

ст. 214 ТК РФ



 приобретение за счет собственных средств и выдачу средств

индивидуальной защиты и смывающих средств прошедших

подтверждение соответствия в установленном законодательством

Российской Федерации о техническом регулировании порядке,

в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных

условиях или связанных с загрязнением;

 оснащение средствами коллективной защиты;

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих

местах, соблюдением работниками требований охраны труда,

а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и

коллективной защиты;

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ

ст. 214 ТК РФ



 проведение специальной оценки условий труда в соответствии

с законодательством о специальной оценке условий труда;

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством …

организацию проведения за счет собственных средств обязательных

предварительных (при поступлении на работу) и периодических

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических

освидетельствований работников, … с сохранением за работниками

места работы (должности) и среднего заработка на время

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических

исследований;

ст. 214 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ



 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда,

..., обязательных медицинских осмотров, обязательных

психиатрических освидетельствований, а также в случае

медицинских противопоказаний;

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также

по оказанию первой помощи пострадавшим;

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и

обстоятельств событий, приведших к возникновению

микроповреждений (микротравм);

ст. 214 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ



 предоставление федеральному органу исполнительной власти,

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному

на осуществление федерального государственного контроля (надзора)

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации

в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и

иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и

документов в соответствии с законодательством в рамках

исполнения ими своих полномочий;

ст. 214 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ



 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение

работников, а также доставку работников, заболевших

на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости

оказания им медицинской помощи;

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль

(надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их

рассмотрения;

ст. 214 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ



 беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных

лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного

на осуществление федерального государственного контроля (надзора)

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации

в области охраны труда, органов Социального фонда Российской

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих

нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны

труда, расследования несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний работников, проведения

государственной экспертизы условий труда;

ст. 214 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ



 обязательное социальное страхование работников

от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний;

 информирование работников об условиях и охране труда

на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых

им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах

индивидуальной защиты;

 разработку и утверждение локальных нормативных актов

по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками

представительного органа;

 соблюдение установленных для отдельных категорий работников

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и

(или) опасными условиями труда;

ст. 214 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТОДАТЕЛЯ



 ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов

(в том числе с использованием электронных вычислительных машин и

баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии

со спецификой своей деятельности, а также доступ работников

к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;

 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования,

зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности,

оказания услуг до устранения такой угрозы;

 при приеме на работу инвалида или в случае признания работника

инвалидом создание для него условий труда, в том числе

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида,

а также обеспечение охраны труда.

ст. 214 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТОДАТЕЛЯ



 Приказ Министерства труда и социальной защиты

РФ от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного

положения о системе управления охраной труда»;

 Приказ Федеральной службы по труду и занятости

от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических

рекомендаций по проверке создания и обеспечения

функционирования системы управления охраной труда».

ПОЛОЖЕНИЕ О  СИСТЕМЕ 

УПРАВЛЕНИЯ  ОХРАНОЙ  ТРУДА



1. Общие положения;

2. Разработка и внедрение СУОТ:

- политика (стратегия) работодателя в области охраны труда;

- назначение работников, ответственных за соблюдение требований охраны труда;

- консультации и взаимодействие в области охраны труда с работниками.

3. Планирование:

- управление профессиональными рисками;

- план мероприятий по охране труда;

- цели в области охраны труда;

4. Обеспечение функционирования СУОТ:

- организация процесса обучения;

- информирование работников.

5. Функционирование:

- Основные процессы по охране труда

6. Оценка результатов деятельности.

7. Улучшение функционирования СУОТ.

СТРУКТУРА ПОЛОЖЕНИЯ  О  
СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ  ОХРАНОЙ  

ТРУДА



 У каждого работодателя, осуществляющего производственную

деятельность, численность работников которого превышает

50 человек, создается служба охраны труда или вводится

должность специалиста по охране труда.

 Работодатели, численность работников которых не превышает

50 человек, принимают решение о создании службы охраны труда

или введении должности специалиста по охране труда

с учетом специфики своей производственной деятельности.

 Работодатель, численность работников которого не превышает

50 человек, принимает решение о создании службы охраны

труда или введении должности специалиста по охране труда

с учетом специфики своей производственной деятельности.

СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА:

ст. 223 ТК РФ



 При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного

специалиста по охране труда их функции осуществляют

работодатель - индивидуальный предприниматель (лично),

руководитель организации, другой уполномоченный

работодателем работник либо организация или специалист,

оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые

работодателем по гражданско-правовому договору.

 Структура службы охраны труда и численность работников

службы охраны труда в организации определяются работодателем

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31.01.2022

№ 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны

труда в организации и по численности работников службы охраны

труда»).

СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА:

ст. 223 ТК РФ



 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ

от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального

стандарта «Специалист в области охраны труда»:

ТРЕБОВАНИЯ К СПЕЦИАЛИСТУ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА:



 соблюдать требования охраны труда;

 правильно использовать производственное оборудование, инструменты,

сырье и материалы, применять технологию;

 следить за исправностью используемых оборудования и инструментов

в пределах выполнения своей трудовой функции;

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и

коллективной защиты;

 проходить в установленном порядке обучение по охране труда,

в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим

на производстве, обучение по использованию (применению) средств

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку

знания требований охраны труда;

ст. 215 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ

РАБОТНИКА



 незамедлительно поставить в известность своего непосредственного

руководителя о выявленных неисправностях используемых

оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии,

несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить

работу до их устранения;

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами…;

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и

обязательные психиатрические освидетельствования….

ст. 215 ТК РФ

ОБЯЗАННОСТИ  
РАБОТНИКА



ОТСТРАНЕНИЕ 
ОТ  РАБОТЫ:

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;

 не прохождение в установленном порядке обучение и проверку

знаний и навыков в области охраны труда;

 не прохождение в установленном порядке медицинских осмотров,

а также обязательного психиатрического освидетельствования;

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением

противопоказаний для выполнения работником работы;

 не применение выданных работнику в установленном порядке

средств индивидуальной защиты, применение которых является

обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных условиях.

ст. 76 ТК РФ



Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной

информации об условиях и охране труда на его рабочем месте:

 о существующих профессиональных рисках и их уровнях;

 о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных

факторов, имеющихся на рабочем месте;

 о предоставляемых работнику гарантиях, полагающихся компенсациях;

 о полагающихся работнику средствах индивидуальной защиты, а также

смывающих и обезвреживающих средствах;

 об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-,

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля

за безопасностью производства работ.

ПРАВО РАБОТНИКА НА ПОЛУЧЕНИЕ 
ИНФОРМАЦИИ ОБ УСЛОВИЯХ И ОХРАНЕ ТРУДА :

ст. 216 ТК РФ



 Приказ Минтруда России № 773н от 29.10.2021 «Об утверждении

форм (способов) информирования работников об их трудовых

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и

примерного перечня информационных материалов в целях

информирования работников об их трудовых правах, включая право

на безопасные условия и охрану труда»;

 Приказ Минтруда России № 894 от 17.12.2021 «Об утверждении

рекомендаций по размещению работодателем информационных

материалов в целях информирования работников об их трудовых

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда».

ИНФОРМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ  
ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА:



Обучение по охране труда



Изменено название и содержание статьи 219 
«Обучение по охране труда»

Постановление Минтруда 
РФ и Минобразования РФ 

от 13.01.2003 г. № 1/29 
«Об утверждении Порядка 

обучения 
по охране труда и 
проверки знаний 

требований охраны труда 
работников организаций»

Постановление 
Правительства РФ от 
24.12.2021 г. № 2464 

«О порядке обучения 
по охране труда и 
проверки знания 

требований охраны 
труда»



Составные части обучения 
по охране труда:

 инструктажи по охране труда;

 стажировки на рабочем месте (для определенных категорий

работников);

 обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;

 обучение по использованию (применению) средств

индивидуальной защиты;

 обучение по охране труда у работодателя, в том числе обучения

безопасным методам и приёмам выполнения работ, или

в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения

по охране труда.







ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и

функционирования системы управления охраной труда продолжительностью

не менее 16 часов;

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и

оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования

в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные

нормативные требования охраны труда.

Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда

по нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая

продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется.

Если работнику установлено обучение по охране труда по трем

программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная

продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда

может быть снижена, но не менее чем до 40 часов.



ОБУЧЕНИЮ ТРЕБОВАНИЯМ 
ОХРАНЫ ТРУДА ПОДЛЕЖАТ:

а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя

организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране

труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом

работодателя возложены обязанности по охране труда;

б) руководители структурных подразделений организации и их заместители,

руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

в) работники организации, отнесенные к категории специалисты;

г) специалисты по охране труда;

д) работники рабочих профессий;

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица,

проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда,;

ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных

уполномоченных работниками представительных органов организаций.



КАТЕГОРИИ ОБУЧАЕМЫХ 
ПО ПРОГРАММЕ «А»:

 работодатель (руководитель организации);

 заместители руководителя организации, на которых приказом

работодателя возложены обязанности по охране труда;

 руководители филиалов и их заместители, на которых приказом

работодателя возложены обязанности по охране труда

 руководители структурных подразделений организации и их заместители,

 руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

 специалисты по охране труда;

 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных

уполномоченных работниками представительных органов организаций.



КАТЕГОРИИ ОБУЧАЕМЫХ 
ПО ПРОГРАММЕ «Б»:

 руководители структурных подразделений организации и их заместители;

 руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

 работники организации, отнесенные к категории специалисты;

 специалисты по охране труда;

 работники рабочих профессий;

 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;

 лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям

охраны труда;

 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.



КАТЕГОРИИ ОБУЧАЕМЫХ 
ПО ПРОГРАММЕ «В»:

 работники, непосредственно выполняющие работы повышенной

опасности;

 лица, ответственные за организацию работ повышенной опасности.

В случае если лицами, ответственными за организацию работ

повышенной опасности, являются:

 работодатель (руководитель организации), заместители руководителя

организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности

по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых

приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;

 работники организации, отнесенные к категории специалисты.



Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.004-2015 



ТИПОВАЯ  ПРОГРАММА 
ОБУЧЕНИЯ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА



ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ
ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 

ПОСТРАДАВШИМ

Первая помощь - комплекс мероприятий, направленных на

сохранение и поддержание жизни и здоровья пострадавших и
проводимых при несчастных случаях, травмах, ранениях, поражениях,
отравлениях, других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и
здоровью пострадавших, до оказания медицинской помощи. Первая
помощь оказывается лицами, обязанными оказывать первую помощь в
соответствии с федеральными законами или иными нормативными
правовыми актами, в том числе сотрудниками органов внутренних дел
Российской Федерации, сотрудниками, военнослужащими и работниками
Государственной противопожарной службы, спасателями аварийно-
спасательных формирований и аварийно-спасательных служб, а также
самими пострадавшими (самопомощь) или находящимися вблизи лицами
(взаимопомощь) в случаях, предусмотренных федеральными законами.



ПЕРЕЧЕНЬ СОСТОЯНИЙ, ПРИ 
КОТОРЫХ ОКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРВАЯ 

ПОМОЩЬ
С 1 сентября 2024 года вступит в силу приказ Минздрава России от

03.05.2024 № 220н, который утвердил порядок оказания первой помощи.

Новый приказ содержит расширенный перечень состояний, а также

мероприятий по непосредственному оказанию первой помощи и

последовательность проведения таких мероприятий. Такая практика

вводится впервые в истории оказания первой помощи в Российской

Федерации.

Изменения в правилах оказания первой помощи

Новые состояния: 

укусы или ужаливания ядовитых животных, 

острые психологические реакции на стресс, 

судорожный приступ с потерей сознания.



ПЕРЕЧЕНЬ СОСТОЯНИЙ, ПРИ 
КОТОРЫХ ОКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРВАЯ 

ПОМОЩЬ
С 1 сентября 2024 года вступит в силу приказ Минздрава России от

03.05.2024 № 220н, который утвердил порядок оказания первой помощи.

Новый приказ содержит расширенный перечень состояний, а также

мероприятий по непосредственному оказанию первой помощи и

последовательность проведения таких мероприятий. Такая практика

вводится впервые в истории оказания первой помощи в Российской

Федерации.

Изменения в правилах оказания первой помощи

Новые состояния: 

укусы или ужаливания ядовитых животных, 

острые психологические реакции на стресс, 

судорожный приступ с потерей сознания.



ПЕРЕЧЕНЬ СОСТОЯНИЙ, ПРИ 
КОТОРЫХ ОКАЗЫВАЕТСЯ ПЕРВАЯ 

ПОМОЩЬ
С 1 сентября 2024 года вступит в силу приказ Минздрава России от

03.05.2024 № 220н, который утвердил порядок оказания первой помощи.

Новый приказ содержит расширенный перечень состояний, а также

мероприятий по непосредственному оказанию первой помощи и

последовательность проведения таких мероприятий. Такая практика

вводится впервые в истории оказания первой помощи в Российской

Федерации.

Изменения в правилах оказания первой помощи

Новые состояния: 

укусы или ужаливания ядовитых животных, 

острые психологические реакции на стресс, 

судорожный приступ с потерей сознания.



СОСТАВ АПТЕЧКИ ПО ОКАЗАНИЮ 
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

Новые требования к комплектации аптечки для оказания 

работниками первой помощи пострадавшим с 1 сентября

С 1 сентября 2024 года приказом Минздрава от 24.05.2024 № 

262 изменили требования к аптечкам первой помощи. 

Комплектацию изменили, но не существенно. 



СОСТАВ АПТЕЧКИ ПО ОКАЗАНИЮ 
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ



СОСТАВ АПТЕЧКИ ПО ОКАЗАНИЮ 
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

Что нужно скорректировать в работе по 

аптечкам

• Проведите ревизию аптечек. Начните с ревизии имеющихся в компании аптечек.

Несмотря на то, что аптечки разрешили использовать в работе до окончания срока годности

медицинских изделий, вы должны пересмотреть аптечки, добавить недостающие средства,

и убрать лишние. Напоминаем, что масок теперь должно быть не 10, а 2, а масок для

проведения сердечно-легочной реанимации стало 2 вместо 1. Не забудьте положить

блокнот, маркер или карандаш черного или синего цвета.

• Закажите недостающие медицинские изделия. Чтобы добавить недостающие средства,

составьте заявку и служебную записку руководителю, с обязательным указанием НПА,

который требует такие изменения в составе аптечки.

• Составьте новую инструкцию по оказанию первой помощи. Учтите, что старая

инструкция уже не подойдет. Разработайте и вложите в каждую аптечку новую инструкцию

по оказанию первой помощи — актуализированную под новый перечень состояний, при

которых первая помощь должна быть оказана.

• Проведите внеплановый инструктаж. После утверждения инструкции организуйте

внеплановый инструктаж на рабочем месте.

• Включите расходы на аптечки в план финансового обеспечения предупредительных

мер. Для этого вам понадобится приказ руководителя о том, где размещаются посты первой

помощи в вашей организации.



Знак аптечка первой медицинской помощи

Код 

знака

Цветографическое

изображение

Смысловое значение Место размещения 

(установки) и 

рекомендации по 

применению

EC01 Аптечка первой 

медицинской помощи

На стенах, дверях 

помещений для 

обозначения мест 

размещения аптечек 

первой медицинской 

помощи



ОБУЧЕНИЕ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 
(ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ:

 председатель (заместители председателя) и члены комиссий

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;

 руководители и специалисты структурных подразделений, руководители и

специалисты служб охраны труда, лица, проводящие обучение по охране

труда;

 представители выборного профсоюзного органа, представляющего

интересы работников такой организации, в том числе уполномоченные

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных

уполномоченных работниками представительных органов (при наличии).

 работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение

которых требует практических навыков.



ПРОТОКОЛ  ПРОВЕРКИ  ЗНАНИЙ 
ТРЕБОВАНИЙ  ОХРАНЫ  ТРУДА



 материально-техническую базу в виде мест обучения (не менее 1 места

на 100 работников), а также оборудования, технических средств обучения,

обеспечены НПА, системами для проверки знаний. Можно использовать РМ

работников;

 учебно-методическую базу в виде программ обучения по ОТ и учебных

материалов для каждой программы обучения;

 не менее 2 лиц, проводящих обучение по ОТ, в штате организации или

специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;

 комиссию по проверке знания требований ОТ (единые или

специализированные) (не менее 3 человек, прошедшие соответствующее

обучение.

ТРЕБОВАНИЯ  К  ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОЦЕССА  ОБУЧЕНИЯ















Стажировка 
на рабочем месте



Стажировка по охране труда на рабочем месте

проводится в целях приобретения работниками практических

навыков безопасных методов и приемов выполнения работ

в процессе трудовой деятельности.

К стажировке на рабочем месте допускаются работники,

успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж

по охране труда и обучение требованиям охраны труда.

Стажировка на рабочем месте проводится

под руководством работников организации, назначенных

ответственными за организацию и проведение стажировки

на рабочем месте локальным нормативным актом работодателя

и прошедших обучение по охране труда.

СТАЖИРОВКА ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА



Перечень профессий и должностей работников,

которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте,

устанавливается работодателем с учетом мнения

профсоюзного или иного уполномоченного работниками

органа (при наличии).

В перечень профессий и должностей работников,

которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте,

обязательно включаются наименования профессий и

должностей работников, выполняющих работы повышенной

опасности.

СТАЖИРОВКА ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА



Требования к порядку проведения стажировки

на рабочем месте, к работникам, ответственным

за организацию и проведение стажировки на рабочем месте,

а также к продолжительности и месту проведения стажировки

на рабочем месте устанавливаются локальными

нормативными актами работодателя с учетом мнения

профсоюзного или иного уполномоченного работниками

органа (при наличии).

При этом продолжительность стажировки

на рабочем месте должна составлять не менее 2 смен.

СТАЖИРОВКА ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА



Инструкции 
по охране труда



Основные требования к разработке и утверждению

инструкций по охране труда содержатся:

 Методические рекомендации по разработке инструкций

по охране труда (утв. Минтрудом РФ 13.05.2004).

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ

от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований

к порядку разработки и содержанию правил и инструкций

по охране труда, разрабатываемых работодателем» (с

01.01.2023).

Инструкции по охране труда: для профессий и видов

работ.

ТРЕБОВАНИЯ  К  ОФОРМЛЕНИЮ 
ИНСТРУКЦИЙ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА



1) общие требования;

2) требования охраны труда работников при организации и проведении

работ;

3) требования, предъявляемые к производственным помещениям и

производственным площадкам (для процессов, выполняемых

вне производственных помещений), в целях обеспечения охраны труда

работников;

4) требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и

организации рабочих мест в целях обеспечения охраны труда

работников;

5) требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных

материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов

производства в целях обеспечения охраны труда работников.

СОДЕРЖАНИЕ ПРАВИЛ 
ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА





Инструкции и правила по охране труда могут

досрочно пересматриваться:

а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых

правил и типовых инструкций по охране труда;

б) при изменении условий труда работников;

в) при внедрении новой техники и технологии;

г) по результатам анализа материалов

расследования аварий, несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний;

д) по требованию представителей органов по

труду субъектов Российской Федерации или органов

федеральной инспекции труда.

ТРЕБОВАНИЯ  К  ОФОРМЛЕНИЮ 
ИНСТРУКЦИЙ  И  ПРАВИЛ



 для всех профессий,

 для всех видов выполняемых работ,

 по проведению вводного инструктажа,

 по пользованию компьютером (ПЭВМ) и оргтехникой,

 по пользованию бытовыми электроприборами,

 по оказанию первой помощи пострадавшим,

 по передвижению на территории организации (в случае необходимости),

 по работе на высоте (если такие работы проводятся),

 по пользованию сложным технологическим оборудованием и 

инструментов (на каждый вид отдельная),

 по пользованию лестницами и стремянками , если они используются, 

 прочие инструкции в зависимости от технологического процесса 

организации.

ИНСТРУКЦИИ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА, 
КОТОРЫЕ  ДОЛЖНЫ  БЫТЬ 

В  ОРГАНИЗАЦИИ



 Правила по охране труда при работе на высоте (Приказ Минтруда

России от 16.11.2020 № 782н);

 Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых

пространствах (Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 902н);

 Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок

(Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н);

 Правила по охране труда при выполнении электросварочных и

газосварочных работ (Приказ Минтруда России от 11.12.2020

№ 884н);

 Правила по охране труда при работе с инструментом и

приспособлениями (Приказ Минтруда России от 27.11.2020

№ 835н);

 Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом

обслуживании и ремонте технологического оборудования

(Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 833н);

Новые правила по охране труда



Новые правила по охране труда
 Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения

и теплопотребляющих установок (Приказ Минтруда России

от 17.12.2020 № 924н);

 Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте

(Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 883н);

 Правила по охране труда при производстве дорожных строительных и

ремонтно-строительных работ (Приказ Минтруда России

от 11.12.2020 № 882н);

 Правила по охране труда при строительстве, реконструкции, ремонте и

содержании мостов (Приказ Минтруда России от 09.12.2020 № 872н);

 Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и

размещении грузов (Приказ Минтруда России от 28.10.2020 № 753н);

 Правила по охране труда при выполнении окрасочных работ

(Приказ Минтруда России от 02.12.2020 № 849н);



Новые правила по охране труда

 Правила по охране труда при обработке металлов (Приказ Минтруда

России от 11.12.2020 № 887н);

 Правила по охране труда при нанесении металлопокрытий

(Приказ Минтруда России от 12.11.2020 № 776н);

 Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве

(Приказ Минтруда России от 29.10.2020 № 758н);

 Правила по охране труда на автомобильном транспорте

(Приказ Минтруда России от 09.12.2020 № 871н);

 Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта

(Приказ Минтруда России от 18.11.2020 № 814н);

 Правила по охране труда при хранении, транспортировании и

реализации нефтепродуктов (Приказ Минтруда России от 16.12.2020

№ 915н);

 Правила по охране труда при производстве отдельных видов пищевой

продукции (Приказ Минтруда России от 07.12.2020 № 866н);



 Правила по охране труда в медицинских организациях

(Приказ Минтруда России от 18.12.2020 № 928н);

 Правила по охране труда в подразделениях пожарной охраны

(Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 881н );

 Правила по охране труда на объектах связи (Приказ Минтруда

России от 07.12.2020 № 867н);

 Правила по охране труда при выполнении работ

в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, зоопарках и

океанариумах (Приказ Минтруда России от 16.12.2020 № 914н );

 Правила по охране труда в сельском хозяйстве (Приказ Минтруда

России от 27.10.2020 № 746н);

 Правила по охране труда при использовании отдельных видов

химических веществ и материалов, при химической чистке, стирке,

обеззараживании и дезактивации (Приказ Минтруда России

от 27.11.2020 № 834н);

Новые правила по охране труда



Новые правила по охране труда
 Правила по охране труда при осуществлении охраны (защиты)

объектов и (или) имущества (Приказ Минтруда России

от 19.11.2020 № 815н);

 Правила по охране труда при добыче (вылове), переработке водных

биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из водных

биоресурсов (Приказ Минтруда России от 04.12.2020 № 858н);

 Правила по охране труда в лесозаготовительном,

деревообрабатывающем производствах и при выполнении

лесохозяйственных работ (Приказ Минтруда России от 23.09.2020

№ 644н);

 Правила по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической

промышленности (Приказ Минтруда России от 04.12.2020 № 859н);

 Правила по охране труда при проведении полиграфических работ

(Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 832н);

 Правила по охране труда при производстве цемента

(Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 781н);



Новые правила по охране труда

 Правила по охране труда при проведении работ в лёгкой

промышленности (Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 780н);

 Правила по охране труда в морских и речных портах

(Приказ Минтруда России от 15.06.2020 № 343н);

 Правила по охране труда на морских судах и судах внутреннего

водного транспорта (Приказ Минтруда России от 11.12.2020

№ 886н);

 Правила по охране труда при проведении водолазных работ

(Приказ Минтруда России от 17.12.2020 № 922н);

 Правила по охране труда на городском электрическом транспорте

(Приказ Минтруда России от 09.12.2020 № 875н);

 Правила по охране труда при проведении работ

в метрополитене (Приказ Минтруда России от 13.10.2020 № 721н).



Согласно п. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ: допуск

работника к исполнению им трудовых обязанностей

без прохождения в установленном порядке обучения и

проверки знаний требований охраны труда влечет

наложение административного штрафа:

• на должностных лиц в размере от 15 000

до 25 000 рублей;

• на лиц, осуществляющих предпринимательскую

деятельность без образования юридического лица, -

от 15 000 до 25 000 рублей;

• на юридических лиц - от 110 000 до 130 000

рублей.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



Согласно п. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ: нарушение

государственных нормативных требований охраны труда,

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных

правовых актах Российской Федерации влечет

предупреждение или наложение административного

штрафа:

на должностных лиц в размере от 2 000

до 5 000 рублей;

на лиц, осуществляющих предпринимательскую

деятельность без образования юридического лица, -

от 2 000 до 5 000 рублей;

на юридических лиц - от 50 000 до 80 000 рублей.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



Медицинские осмотры



На время прохождения медицинского осмотра и (или)

обязательного психиатрического освидетельствования

за работниками, обязанными проходить такие осмотр и (или)

освидетельствование, сохраняются место работы

(должность) и средний заработок по месту работы.

Статья 185. Гарантии работникам, 
направляемым на медицинский осмотр и 

(или) обязательное психиатрическое 
освидетельствование



Изменения в Порядок проведения медосмотров (с 
01.04.2021)

Приказ Минздрава 
РФ 

от 12.04.2011 
№ 302н 

Приказ Минздрава 
РФ 

от 28.01.2021 
№ 29н

Приказ Минздрава и 
Минтруда РФ 
от 31.12.2020 

№ 988н/1420н



МЕДОСМОТРЫ
Согласно ст. 214 и 220 ТК РФ и Приказ Министерства здравоохранения РФ

от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных

предварительных и периодических медицинских осмотров работников,

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ

с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам,

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и

периодические медицинские осмотры»: работники, занятые на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах,

связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности,

для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения

пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения

профессиональных заболеваний.



НАПРАВЛЕНИЕ  НА  
МЕДОСМОТР

Предварительные 

осмотры проводятся 

при поступлении на работу 

на основании  

направления 

на медицинский осмотр, 

выданного лицу, 

поступающему на работу, 

работодателем.

Направление выдается 

лицу, поступающему 

на работу (работнику), 

под подпись.

Работодатель обязан 

организовать учет 

выданных  направлений.



УЧЕТ  ВЫДАННЫХ  
НАПРАВЛЕНИЙ



Список работников организаций пищевой промышленности, общественного

питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и

детских учреждений, а также некоторых других работодателей, разработанный и

утвержденный работодателем, в 10-дневный срок направляется

в территориальный орган Роспотребнадзора по фактическому месту

нахождения работодателя.

СПИСОК  РАБОТНИКОВ



Работодатель не позднее, чем за 10 рабочих дней до согласованной

с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра

обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому

осмотру, с календарным планом.

ПОИМЕННЫЙ  СПИСОК  РАБОТНИКОВ



Заключение составляется в 3 экземплярах, один экземпляр которого

не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй

экземпляр заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой

в медицинской организации, в которой проводился предварительный

осмотр, третий экземпляр - направляется работодателю.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО МЕДОСМОТРУ



Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской

организации, проводившей периодические осмотры,

в течение 50 лет.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ  АКТ



Заключительный акт составляется в 5 экземплярах, которые

направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты

утверждения акта работодателю, а также в уполномоченные органы.



Изменения в Порядке прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования в 2022 году (с 

01.09.2022)

Постановление 
Правительства РФ 

от 23.09.2002 № 695
«О прохождении 

обязательного 
психиатрического 

освидетельствования 
работниками, 

осуществляющими 
отдельные виды 

деятельности, в том числе 
деятельность, связанную с 
источниками повышенной 

опасности...»

Приказ Минздрава 
России 

от 20.05.2022 № 342н
«Об утверждении 

порядка прохождения 
обязательного 

психиатрического 
освидетельствования 

работниками, 
осуществляющими 

отдельные виды 
деятельности, его 
периодичности…»



ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  ПРИ  КОТОРЫХ ПРОВОДИТСЯ  
ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ

1. Управление транспортным средством или управление движением
транспортных средств.

2. Производство, транспортировка, хранение и применение взрывчатых
материалов и веществ.

3. Деятельность в области использования атомной энергии.

4. Деятельность, связанная с оборотом оружия.

5. Проведение аварийно-спасательных работ, работа, выполняемая пожарной
охраной при тушении пожаров.

6. Управление подъемными механизмами (кранами).

7. Деятельность по непосредственному забору, очистке и распределению
воды питьевых нужд систем централизованного водоснабжения.

8. Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность.

9. Деятельность по присмотру и уходу за детьми.



ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  ПРИ  КОТОРЫХ ПРОВОДИТСЯ  
ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ

10. Работа с использованием сведений, составляющими
государственную тайну.

11. Деятельность в сфере электроэнергетики, связанная
с организацией и осуществлением монтажа, наладки, технического
обслуживания, ремонта, управления режимом работы электроустановок.

12. Деятельность в сфере теплоснабжения, связанная с организацией
и осуществлением монтажа, наладки, технического обслуживания,
ремонта, управления режимом работы объектов теплоснабжения.

13. Деятельность, связанная с эксплуатацией, ремонтом скважин и
установок при переработке высокосернистой нефти, очистке нефти и газа.

14. Деятельность, непосредственно связанная с контактами
с возбудителями инфекционных заболеваний - патогенными
микроорганизмами I и II группы патогенности, возбудителями особо
опасных инфекций, а также с биологическими токсинами (микробного,
растительного и животного происхождения) или с доступом к указанным
субстанциям.



АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Согласно п. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ: допуск работника

к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения

в установленном порядке обязательных предварительных

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских

осмотров в начале рабочего дня (смены), обязательных

психиатрических освидетельствований или при наличии медицинских

противопоказаний влечет наложение административного штрафа:

• на должностных лиц в размере от 15 000 до 25 000 рублей;

• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность

без образования юридического лица, - от 15 000 до 25 000

рублей;

• на юридических лиц - от 110 000 до 130 000 рублей.



Специальная оценка 

условий труда



Специальная оценка условий труда 

проводится в соответствии с:

 Трудовым кодексом Российской Федерации ( ТК РФ) (ст. 214);

 Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной

оценке условий труда»;

 Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ

от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и

(или) опасных производственных факторов, формы отчета

о проведении специальной оценки условий труда и инструкции

по ее заполнению».



Специальная оценка условий труда

- является единым комплексом последовательно

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или)

опасных факторов производственной среды и трудового

процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом

отклонения их фактических значений от установленных

уполномоченным Правительством Российской Федерации

федеральным органом исполнительной власти нормативов

(гигиенических нормативов) условий труда и применения средств

индивидуальной и коллективной защиты работников.

Специальная оценка условий труда проводится 1 раз в 5 лет.

На вновь образованных рабочих местах специальная оценка

условий труда проводится в течении 12 месяцев со дня введения

должности (профессии).



Специальная оценка условий труда

 не проводится в отношении условий труда:

 надомников,

 дистанционных работников;

 работников, вступивших в трудовые отношения

с работодателями:

- физическими лицами, не являющимися

индивидуальными предпринимателями;

- религиозными организациями, зарегистрированными

в соответствии с федеральным законом.

В настоящий момент невозможно проведение специальной

оценки условий труда в отношении рабочих мест государственных

и муниципальных служащих, из-за отсутствия методики её

проведения.



Классы (подклассы) условий труда

По результатам проведения специальной оценки

условий труда устанавливаются классы (подклассы)

условий труда на рабочих места:



Компенсации за работу во вредных 

(опасных) условиях труда



Ознакомление работников результатами 

специальной оценки условий труда









Отчет о проведении специальной оценки условий труда

подписывается всеми членами комиссии и утверждается

председателем комиссии в срок не позднее чем 30 календарных дней

со дня его направления работодателю организацией, проводящей

специальную оценку условий труда.

Член комиссии, который не согласен с результатами проведения

специальной оценки условий труда, имеет право изложить

в письменной форме мотивированное особое мнение, которое

прилагается к этому отчету.

Форма отчета о проведении специальной оценки условий труда и

инструкция по ее заполнению (Приказом Министерства труда и социальной

защиты РФ от 24.01.2014 № 33н).

ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА



1. Сведения об организации, 

проводящей специальную оценку 

условий труда.

2. Перечень рабочих мест, на 

которых проводилась специальная 

оценка условий труда.

3. Карты специальной оценки 

условий труда.

4. Протокол оценки 

эффективности средств 

индивидуальной защиты на 

рабочем месте.

5. Сводная ведомость результатов 

проведения специальной оценки 

условий труда.

6. Перечень рекомендуемых 

мероприятий по улучшению 

условий труда.

Структура отчета о проведении 
специальной оценке условий труда









Подача  декларации 
соответствия  условий  труда 

Декларированию подлежат рабочие места, на которых:

 по результатам осуществления идентификации

не выявлены вредные и (или) опасные производственные

факторы;

 по результатам исследований (испытаний) и измерений

вредных и (или) опасных производственных факторов условия

труда признаны оптимальными или допустимыми

(за некоторым исключением).

Декларация подается работодателем:

 лично;

 почтой с описью вложения;

 в электронном виде на сайте Федеральной службы по труду и

занятости (подписывается электронно-цифровой подписью).



Подача  декларации 

соответствия  условий  труда 
Декларация подается работодателем не позднее

30 рабочих дней со дня внесения сведений о результатах проведения

специальной оценки условий труда в Федеральную государственную

информационную систему учета результатов проведения специальной

оценки условий труда .

Декларация может быть не принята только в случае

несоответствия ее установленной форме (Приказ Министерства

труда и социальной защиты РФ от 17.06.2021 № 406н «О форме и

Порядке подачи декларации соответствия условий труда

государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке

формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий

труда государственным нормативным требованиям охраны труда»).

Следует помнить, что подача декларации соответствия условий

труда является не правом, а обязанностью работодателя.





Подача  декларации 
соответствия  условий  труда 

Срок действия декларации соответствия условий труда

составляет 5 лет со дня утверждения отчета о специальной оценке

условий труд. После истечения срока действия декларации он может

быть продлен на следующие 5 лет.

Декларация соответствия условий труда прекращает свое

действие в случае, если:

 с работником, занятым на этом рабочем месте, произошел

несчастный случай, по причине воздействия вредного и (или)

опасного производственного фактора (за исключением действия

третьих лиц) или выявлено профессиональное заболевание;

 в отношении работника и (или) на его рабочем месте выявлено

нарушение государственных нормативных требований охраны

труда.



Административная

ответственность

Согласно п. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ: нарушение работодателем

установленного порядка проведения специальной оценки условий

труда на рабочих местах или ее не проведение - влечет

предупреждение или наложение административного штрафа:

 на должностных лиц в размере от 5 000 до 10 000 рублей;

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность

без образования юридического лица, – от 5 000 до 10 000 рублей;

 на юридических лиц – от 60 000 до 80 000 рублей.



Средства 

индивидуальной 

защиты



 дополнена обязанностью работодателя отстранять работника

от работы в случае не применения выданных ему в установленном

порядке средств индивидуальной защиты, применение которых

является обязательным при выполнении работ с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых

в особых температурных условиях.

Статья 76  «Отстранение от работы» 

Статья 221 «Обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты»

 дополнена обязанностью работодателя устанавливать нормы

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих

средств работникам с учетом результатов оценки

профессиональных рисков.



Обеспечение работников СИЗ и СОС 

(с 01.09.2023)

Приказ 
Министерства 

здравоохранения и 
социального 
развития РФ 

от 1 июня 2009 г. 
№ 290н

Приказ Минтруда России от  
29.10.2021 № 766н 

«Об утверждении правил 
обеспечения работников СИЗ 
и смывающими средствами» 

Приложение № 2 
Приказа Министерства 

здравоохранения и 
социального развития 

РФ 
от 17 декабря 2010 г. 

№ 1122н

Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 

№ 767н 
«Об утверждении единых 
типовых норм выдачи СИЗ 

и смывающих средств»  



Приобретение средств индивидуальной и коллективной

защиты осуществляется за счет работодателя.

Приобретение средств индивидуальной и коллективной

защиты, не имеющих декларации о соответствии и (или)

сертификата соответствия либо имеющих декларацию

о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок

действия которых истек, не допускается.

Выдача работникам средств индивидуальной защиты

должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета

выдачи средств индивидуальной защиты.

СРЕДСТВА 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ





УЧЕТ  СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ



СРЕДСТВА 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ
1. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ

от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».

2. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.10.2008 № 543н «Об утверждении

Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-

коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или

связанных с загрязнением».









АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Согласно п. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ: нарушение государственных

нормативных требований охраны труда, содержащихся

в федеральных законах и иных нормативных правовых актах

Российской Федерации влечет предупреждение или наложение

административного штрафа:

• на должностных лиц в размере от 2 000

до 5 000 рублей;

• на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность

без образования юридического лица, - от 2 000 до 5 000 рублей;

• на юридических лиц - от 50 000 до 80 000 рублей.



Согласно п. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ: необеспечение

работников средствами индивидуальной защиты (2 класс

степени риска) влечет наложение административного штрафа:

• на должностных лиц в размере от 20 000

до 30 000 рублей;

• на лиц, осуществляющих предпринимательскую

деятельность без образования юридического лица, -

от 20 000 до 30 000 рублей;

• на юридических лиц - от 130 000 до 150 000 рублей.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



Смывающие и 
обезвреживающие 

средства



СМЫВАЮЩИЕ  И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ  СРЕДСТВА

Порядок обеспечения смывающими и обезвреживающими

средствами работников регулируется ст. 214 ТК РФ и Приказом

Министерства здравоохранения и социального развития РФ

от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда

«Обеспечение работников смывающими и (или)

обезвреживающими средствами» (до 01.09.2023).



СМЫВАЮЩИЕ  И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ  СРЕДСТВА

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств

осуществляется за счет работодателя.

Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся

неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц),

могут быть использованы в следующем месяце

при соблюдении их срока годности.

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих

средств, не имеющих декларации о соответствии и (или)

сертификата соответствия либо имеющих декларацию

о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия

которых истек, не допускается.



СМЫВАЮЩИЕ  И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ  СРЕДСТВА

Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств,

соответствующие условиям труда на рабочем месте работника,

указываются в трудовом договоре работника или ином локальном

акте работодателя.

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями,

работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику

смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие

в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким

смывающим веществом.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих

средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета

выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.



УЧЕТ  СМЫВАЮЩИХ  И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ  СРЕДСТВ



ТИПОВЫЕ  НОРМЫ СМЫВАЮЩИХ  И (ИЛИ)  

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ  СРЕДСТВ



ТИПОВЫЕ  НОРМЫ СМЫВАЮЩИХ  И (ИЛИ)  

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ  СРЕДСТВ



АДМИНИСТРАТИВНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Согласно п. 1 ст. 5.27 КоАП РФ: нарушение трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права влечет предупреждение

или наложение административного штрафа:

• на должностных лиц в размере от 1 000 до 5 000 рублей;

• на лиц, осуществляющих предпринимательскую

деятельность без образования юридического лица, -

от 1 000 до 5 000 рублей;

• на юридических лиц - от 30 000 до 50 000 рублей.



Спасибо за внимание. 

До скорых встреч.

ЧОУ ДПО (ПК) «Самарский межотраслевой институт»


